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HepemuwaHcKoro MyHuUmMnanbLHoro paioHa Pecnybaunku Tarapcran

[puHamo Obwum cobpanuem pabomuukos «yméep}fébaio»
MBEOY «Kapamovruescras QOOII Jupexmop Hiko b1 /4, Hrynosa I'.®.
Hpomoroa Ne l  om 31.08.2014 2 Ipuraz No 77 om  1.09.2014 2.
MNOJIOXEHWUE

06 obuiem cobpaHunn paboTHUKOB MYHULMNaNbHOro 6o yKeTHoro
obuieobpasoBaTeNnbHOro yupeskgeHus «KapambliweBcKas oCHOBHas
obujecbpasoBarenbHas WKona» YepemiaHcKoro MYHULMNANBHOro paioHa
Pecnybnuku TaTtapcran.

1. O6uuic nogossenis

L1 Hacrosinee nonokenne paspadorano B COOTBETCTBIN ¢ Benepannibiv zakonom ot 29.12.2012
No 273-03 "O6 obpasosanin B Poccuiickoif Desepannu”. Yerason MBOY «Kapamvsriiesckas
OOl u pernaventupyer aestrensiocts Odiero cobpanust pabOTHHKOB  IKOJILL, SIBJISIOLIErOCS
OAUIIN 13 ROJUICTHANBIBIX opranos yrpasziciis MBOY «Kapasbienexas OOTy.

.21 enocit nesrenbrocti OSuice coGpanie padoriikos MBOY «Kapamsbiiesckas OOIll» (nanee
-Odnee codpanne) pyKkoRo,1CTBYCTCs! Koueriryimeii Poceniicrolt ®eepainn, Konsemuieii OOH o
Hpasax pebdenka. (PeaAePaIbILIN. PIHONATBIBIN MCCTIBIN  3AKOH01ATCILCTROM. aKTaMH  Opraion
MECTHOTO - camoynpaBienust B 001acTi 00pa3oBais 1 conuaibioi sanwrhl, Yerasom MBOY
«Kapaninresekas OO 1 HACTOSHIAN 1O 10KCH HEM .

L3 Hensto aestrensnocti OGiiero codpattist apsieTest ob1iee  PyKOBOCTBO opranusaiyicii B
COOTBCTCTBHI C YUPCAHTEILHBIMIL UPOUPAMMHULIMH JTOKVMCHTAMH H JIOKAJILIBIMH aKTAMI.

L4 Obnee cobpanne paBoract B TECHOM KONTAKTE ¢ QIMHIHCTPAIHCH M HHBIMH  opramavii
cavoynpasienuss - MBOY  «Kapambinierekags OOIll». B cOOTBETCTBUM ¢ JIEHCTBYIOINTIA
3AROHOMATCHBCTBOM, MOJBAKOHILINE HOPMATHRILIMI akTayvu 1 Yetasom MBOY «Kapambinencras

OOI1»,

2. 30 Odniero codpans
Jlesireapnocrs OGinero codparin nanpansicha ya perieime CJIELVIONIHX 3a/1ay:
T OPIaHH3AIHS 00Pa30BATCILIOrO 1POICeea 1 GHIANCOBO~XO3SHCTRENNON fesTeabiocTH MBEOY

«Kapasbinesckas OOy Ha BLICOKOM KaueCTBCHHOM YPORHC:




определение перспективных направлений функционирования и развития школы;

· привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды   школы;
· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности школы;

· помощь администрации в разработке локальных актов МБОУ «Карамышевская ООШ»;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников школы;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников школы, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников школы;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции школы;
· внесение предложений о поощрении работников школы;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности школы и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества школы с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности школы;

· заслушивание публичного доклада руководителя школы, его обсуждение;

· принятие локальных актов школы согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБОУ «Карамышевская ООШ» ;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники  МБОУ «Карамышевская ООШ».
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  24 часа;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание МБОУ «Карамышевская ООШ» собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива школы.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение  трех дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ «Карамышевская ООШ».
· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО .
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 

